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Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Informacja dla pracodawcdéw zainteresowanych
zatrudnieniem oséb przybywajacych z Ukrainy

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach poszukuje pracodawcéw z terenu miasta Katowice
gotowych do zatrudnienia oséb przybywajgcych do nas z Ukrainy. Jezeli jestes pracodawcg,
ktory posiada wolne miejsce pracy i chciatbys zatrudni¢ obywatela Ukrainy zgto$ sie do PUP
w Katowicach.

Wolne miejsca pracy mozna zgtasza¢ na adres: ofertypracyukraina@katowice.praca.gov.pl

wraz z podaniem:

e nazwy i adresu firmy,

e stanowiska pracy,

e liczby osdb,

e warunkow pracy,

e danych kontaktowych,

e ewentualnie mozliwosci zakwaterowania.

Uwaga: uchodzZcy mogg nie posiada¢ dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

Dostep do rynku pracy

Czy w obecnej sytuacji, obywatel Ukrainy, ktory wjechat na terytorium Polski przed
24.02.2022 r. i posiada wize turystycznq moze legalnie pracowac?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 r., poz. 583),
obywatel Ukrainy, ktéry przebywa legalnie moze podjgé prace w Polsce (art. 22 ust. 1).

Pracodawca musi powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swojg
siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokonaé online za posrednictwem
portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce
Ukrainy.
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Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywa¢ w ruchu bezwizowym, na wizie
lub przebywadé na podstawie art. 42 tej ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze, jesli
wjechat do Polski legalnie na podstawie przepisdw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Czy obywatel Ukrainy, ktory przed 24 lutego 2022 r. przebywat w Polsce i wykonywat prace
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji oswiadczen moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy?

Zgodnie z art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583)
obywatel Ukrainy, w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, moze
zarejestrowac sie oraz zosta¢ uznany jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 albo 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.).

Na jakich zasadach moze podjqc prace w Polsce obywatel Ukrainy, ktory przed wybuchem
konfliktu zbrojnego na Ukrainie wykonywatf prace na terytorium RP na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, a zezwolenie to stracifo waznos¢ po dniu 24 lutego
2022 r.?

Wedtug przepiséw art. 42 ust. 5 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zezwolenia na pobyt czasowy, a wiec
takze zezwolenie na pobyt czasowy i prace ulega przedtuzenia z mocy prawa do dnia 31
grudnia 2022 r. Oznacza to, ze do tego dnia cudzoziemiec przebywa legalnie w Polsce. Aby
kontynuowad legalng prace u dotychczasowego pracodawcy na takich samych warunkach jak
dotychczas, obywatel Ukrainy nie musi podejmowaé zadnych dziatan. W przypadku, gdy
cudzoziemiec chce zmieni¢ warunki pracy u tego samego pracodawcy albo chce zmienié
pracodawce moze skorzystaé z mozliwosci podjecia pracy bez koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy (art. 22 ust. 1 ww.
ustawy). Wystarczy, ze pracodawca powiadomi wtasciwy powiatowy urzad pracy

0 powierzeniu pracy temu cudzoziemcowi w terminie 14 od rozpoczecia pracy, korzystajac
z formularza dostepnego na portalu praca.gov.pl.

Czy obywatel Ukrainy ktory wjechat na terytorium Polski po 24.02.2022 r. moze legalnie
pracowac?

Moze legalnie pracowac, pracodawca musi tylko powiadomi¢ powiatowy urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi



dokonac online za posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia
powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce Ukrainy.

Wiecej informacji dla pracodawcow znajduje sie na stronie internetowej
katowice.praca.gov.pl w zaktadce ,,Rynek pracy — pomoc dla Ukrainy”.

Dane kontaktowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

ul. Pospiecha 14, 40-852 Katowice

tel. +48 32 47 98 554, +48 32 47 98 555, +48 32 47 98 556
e-mail: ofertypracyukraina@katowice.praca.gov.pl
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zasady pozwalajace na wydanie formularza A1 w sytuac;ji
zatrudnienia obywatela Ukrainy i wystanie go do pracy na
terytorium panstwa UE

Aby obywatel panstwa trzeciego (w tym obywatela Ukrainy) mogt otrzymac zaswiadczenie
A1, musi legalnie zamieszkiwa¢ w panstwie cztonkowskim i przemieszczac sie pomiedzy
panstwami cztonkowskimi w zwigzku z wykonywaniem pracy najemnej lub dziatalnosci na
wtasny rachunek. Jesli taka osoba nie zamieszkuje legalnie w panstwie cztonkowskim, to nie
jest objeta unijnymi przepisami o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Do oceny, czy obywatel panistwa trzeciego legalnie zamieszkuje w Polsce nalezy przyjac:

Dokument, ktéry uprawnia do pobytu w Polsce

e Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.
e Zezwolenie na pobyt staty.
e Zezwolenie na pobyt czasowy oraz prace.
e Wiza Schengen lub wiza krajowa wydana w celu:
o Wykonywania pracy w okresie do 6 m-cy na podstawie oSwiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (art.60 ust. 1 pkt. 5 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach).
o Wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie nieprzekraczajgcym
9 m-cy w roku kalendarzowym (art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach).
o Wykonywanie pracy innej niz okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 5 i 5a ustawy
o cudzoziemcach (art. 60 ust.1 pkt 6 tej ustawy.

Dokument, ktory potwierdza rezydencje podatkowg ( obowigzek podatkowy w Polsce)

e CRF-1 - wydawany przez organ podatkowy

Obywatelowi panstwa trzeciego posiadajgcego Karte Polaka mozna poswiadczy¢ formularz Al
w przypadku gdy spetnia nastepujgce kryteria:

e Karta Polaka.



e Dokument uprawniajgcy do pobytu w Polsce —wiza oznaczona symbolem D 18.
e Rezydencja podatkowa w Polsce- certyfikat rezydencji podatkowej (CFR-1) wydany
przez organ podatkowy.

Ustawa z 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID, innych chordb zakaznych oraz wywotfanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz.374 z pdzn. zm.)

art. 15 zd.

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada

w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku

z zakazeniami wirusem SARS-Cov-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci
tej wizy ulega przedtuzeniu z mocy pracy do uptywu 30-go dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni. W tym przypadku w dokumencie
podrdzy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej.

Jezeli ostatni dzienl okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-Cov-2, okres waznosci tego zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do
uptywu 30-go dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat
jako ostatni. W tym przypadku nie wydaje sie, ani nie wymienia karty pobytu.

art.15z' ust.1 pkt 1

W przypadku cudzoziemca, ktéry w dniu, od ktérego po raz pierwszy ogtoszono stan
zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-Cov-2 przebywat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy Schengen, jego pobyt na terytorium
uwaza sie za legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajgcego
z tej wizy, do uptywu 30-go dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat jako ostatni.
Specustawa Ukraina, czyli Ustawa z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. rok 2022 poz. 583)

Nie ma wptywu na regulacje dotyczace zastosowania Rozporzadzen Unijnych w kontekscie
ustawodawstwa wtasciwego.

Dane kontaktowe:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Chorzowie
ul. Dgbrowskiego 45, 41-500 Chorzow
Centrum Obstugi Telefonicznej: tel. +48 560 16 00

e-mail: cot@zus.pl
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KBZ Zuradzki Barczyk & Wspdlnicy
Adwokaci i Radcy Prawni sp.k.

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy
w Polsce

Cudzoziemiec moze legalnie wykonywaé prace w Polsce, jezeli zostanie spetnione kilka
warunkoéw, przede wszystkim:
e musi by¢ w Polsce legalnie (np. na podstawie wizy);
e musi by¢ uprawnionym do wykonywania pracy w Polsce (np. na podstawie
zezwolenia na prace).

LEGALNA PRACA = UPRAWNIENIE DO LEGALNEGO POBYTU + UPRAWNIENIE
DO WYKONYWANIA PRACY

Wykonywanie pracy w Polsce bedzie legalne tylko w przypadku, gdy pobyt cudzoziemca jest
legalny.

Utrata prawa do legalnego pobytu lub utrata prawa do wykonywania pracy oznacza brak
mozliwosci legalnej pracy w Polsce.

Mozliwos$¢ pracy na podstawie Specustawy — przestanki dot. pobytu:
e cudzoziemiec ktérego pobyt uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
Specustawy lub
e cudzoziemiec ktdry jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium
RP (np. na podstawie ruchu bezwizowego, wizy).

Dla 0sdb objetych specustawg wprowadzono uproszczong procedure zatrudnienia -
wystarczajgce jest powiadomienie urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy.

Okreslone kategorie osdb kwalifikujgce sie do ochrony tymczasowej, ale nieobjete polska
specustawg majg prawo do pobytu i pracy w Polsce przez 12 miesiecy bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace lub rejestrowania o$wiadczenia lub powiadomienia PUP.



Dla 0sob nieobjetych specustawg ani ochrong tymczasowg, ktdre ztozg wniosek o objecie
ochrong miedzynarodowag, praca w Polsce nie bedzie dozwolona w trakcie pierwszych
6 miesiecy trwania tej procedury.

Podstawy wykonywania pracy w Polsce dla obywateli
Ukrainy

Wykonywanie pracy w Polsce

przez obywateli Ukrainy

oswiadczenie o
powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

|
zezwolenie na zezwolenie na pobyt rozwigzanie szczegélne zezwolenie na pobyt wiza "Poland.Business
prace czasowy i prace lub pobyt il - praca na podstawie staty Harbour"
czasowy (np. w celu tzw. "specustawy"
potaczenia z rodzing

L

do 18 miesiecy (liczone|
od 24.02.2022r.), tj.

do dnia 24 sierpnia
2023r.

I_ do 24
miesiecy

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
— rejestrowane przez Powiatowe Urzedy Pracy (procedura
uproszczona dla m.in. obywateli Ukrainy)

e Obywatele 6 panstw — Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Gruzji, Armenii, Motdawii, korzystaja
z utatwionego dostepu do polskiego rynku pracy, na podstawie tzw. oSwiadczenia.

e Obecnie przez okres 24 miesiecy obywatele w/w parnstw mogg wykonywac prace
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace pod warunkiem posiadania
pisemnego oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
zarejestrowanego we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy i pisemnej umowy.

e Okres oczekiwania na wpis o$wiadczenia do ewidencji: okoto 7 dni roboczych.

o Wiekszos¢ powiatowych urzedow pracy wymaga ztozenia o§wiadczenia w formie
elektronicznej i nie przyjmuje wnioskéw w formie papierowe;j.

e Pracodawca ma obowigzek poinformowania powiatowego urzedu pracy o podjeciu
przez cudzoziemca pracy lub niepodjeciu pracy w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
wskazanej w o$wiadczeniu.



Zezwolenia na prace (typu A, B, C, D, Ei S) — wydawane co
do zasady przez Urzedy Wojewddzkie

Zezwolenia na

prace - typy

typu S (wydawane przez
powiatowe urzedy pracy)

m

A. dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zakfad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

B. dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajacag na petnieniu funkcji
w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spotka
kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spétki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu
prokury przez okres przekraczajacy facznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy;

C. dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni
w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pézn. zm.),

z pracodawca zagranicznym;

D. dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym
i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

E. dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni
w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C,
D.
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e Zezwolenie typu A jest najczesciej wydawanym typem zezwolen. Przed
wystgpieniem o zezwolenie typu A nalezy ustali¢, czy istnieje konieczno$¢ uzyskania
tzw. informacji starosty o lokalnym rynku pracy (,,testu rynku pracy”). Informacja
starosty moze byé wymagana réwniez w przypadku wniosku o wydanie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace.

e Zezwolenie typu S umozliwia zatrudnienie cudzoziemca do pracy w wybranych
sektorach gospodarki (uznanych za sezonowe, np. rolnictwo, turystyka). Wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

e Okres oczekiwania: okoto 1 — 3 miesiecy, a nawet dtuzej (w zaleznosci od
wojewoddztwa).

e Moizliwe jest ztozenie wniosku drogg elektroniczng.

e Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, jest strong postepowania
o udzielenie zezwolenia na prace i to on sktada wniosek o jego wydanie.

e W przypadku cudzoziemca, ktéry ma wykonywaé prace w zawodzie regulowanym,
poza uzyskaniem zezwolenia na prace musi spetni¢ dodatkowe wymogi, od ktérych
zalezy mozliwo$¢ wykonywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie
jednolite) — wydawane przez Urzedy Wojewaddzkie

e Okres oczekiwania: okoto 6 — 12 miesiecy, a nawet dtuzej (w zaleznosci od
wojewodztwa).

o Wtasciwy urzad: Urzad Wojewddzki wtasciwy dla miejsca zamieszkania cudzoziemca
w Polsce.

e Uzyskanie tego zezwolenia wymaga osobistego stawiennictwa cudzoziemca celem
ztozenia odciskéw linii papilarnych w urzedzie wojewddzkim.

e W przeciwienstwie do zezwolenia na prace, w przypadku zezwolenia jednolitego to
cudzoziemiec jest strong postepowania o udzielenie zezwolenia na prace i to on
sktada wniosek o jego wydanie. Nalezy pamieta¢, ze cata korespondencja urzedowa
jest kierowana bezposrednio do cudzoziemca, na jego adres do doreczen podany
w formularzu wniosku.

e W zezwoleniu jednolitym tak jak i w zezwoleniu na prace okreéla sie pracodawce
i stanowisko.

e Wojewoddztwo Slaskie: z uwagi na wprowadzong przez Slaski Urzad Wojewddzki
tzw. procedurze fast track, urzgd moze wyznaczy¢ wizyte nawet w przeciggu
miesigca. Warunkiem zastosowania tej procedury jest ztozenie prawidtowo
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wypetnionego, podpisanego wniosku wraz z kompletem zatgcznikdow oraz checklistg
na ktdrej zaznacza sie dokumenty dotgczane do wniosku.

e Istniejg zezwolenia na pobyt czasowy umozlwiajgce prace bez zezwolenia, takie jak
zezwolenia na pobyt czasowy dla cztonka rodziny (matzonka) obywatela RP lub tez
posiadanie statusu absolwenta uczelni i praca bez zezwolenia.

Rozwigzania szczegdlne — praca na podstawie tzw.
»SPECUSTAWY”

W ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583), przewidziano szczegdlne
uprawnienia na rzecz obywateli Ukrainy, ktérzy legalnie przebywajg na terytorium Polski,
w zakresie prawa do wykonywania pracy w Polsce.

Uprawnienie to dotyczy zaréwno obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od dnia
24 lutego 2022 r. i ich pobyt jest legalny na mocy specustawy, jak i obywateli Ukrainy
przebywajgcych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie
(np. wizy, zezwolenia na pobyt, ruchu bezwizowego).

Do rozpoczecia zatrudnienia wystarczajgce bedzie powiadomienie powiatowego urzedu
pracy przez pracodawce w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy. Powiadomienie jest
przesytane do urzedu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nalezy dokonac¢
drogg elektroniczng (przez portal www.praca.gov.pl), a zgtoszenie obejmowac ma

nastepujace dane:
e informacje o podmiocie powierzajgcym wykonanie pracy — pracodawcy,
e podstawowe dane cudzoziemca,
e rodzaj umowy,
e stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,
e miejsce wykonywanej pracy.

Niedopetnienie warunku zgtoszenia bedzie oznaczato brak mozliwos$ci wykonywania pracy
bez zezwolenia na prace.

Formularz wniosku ,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy” jest dostepny na stronie internetowej https://www.praca.gov.pl/ od dnia

15 marca 2022 r.
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Zgodnie z przepisem art. 39 Specustawy, réwniez w przypadku udzielenia obywatelowi

Ukrainy zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie niniejszej specustawy, jego praca

bedzie legalna bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace.

Inne mozliwosci podjecia pracy bez zezwolenia

W niektdrych przypadkach mozliwe bedzie réwniez podjecie pracy bez koniecznosci

uzyskania oswiadczenia lub zezwolenia, na zasadach ogdlnych.

Zezwolenie na prace w Polsce nie jest wymagane miedzy innymi gdy cudzoziemiec:

posiada status obywatela UE/EOG/Szwajcarii lub cztonka jego rodziny (matzonka
a takze pozostajgcego na utrzymaniu wstepnego i zstepnego lub jego matzonka

w wieku do 21 lat lub pozostajgcego na jego utrzymaniu),

posiada prawo do statego pobytu na podstawie zezwolenia na pobyt staty wydane
w Polsce lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt
tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej,

jest matzonkiem obywatela polskiego, posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego,

posiada okreslone zezwolenia pobytowe np. zezwolenie na pobyt czasowy w celu
pofaczenia sie z rodzing, w celu ksztatcenia sie na studniach ale dotyczy to tylko
studiéw stacjonarnych lub doktoranckich,

jest osobg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 kwietnia 2015 r. — np. gdy cudzoziemiec jest absolwentem polskich szkét
ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiéw wyzszych lub stacjonarnych studiéw
doktoranckich na polskich uczelniach,

posiada wazng Karte Polaka,

posiada wazng wize z adnotacjg ,,Poland. Business Harbour”.

Pozostate wyjatki reguluje m.in. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— art.87 oraz rozporzadzenie wykonawcze Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21

kwietnia 2015 w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U.2018.2273).
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Praktyczne informacje dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych
obywateli Ukrainy

Obowigzki pracodawcy:

e W pierwszej kolejnosci nalezy potwierdzi¢ obywatelstwo cudzoziemca,
zweryfikowac czy posiada wydane zezwolenia w Polsce lub innym kraju UE, a takze
okresli¢, czy spetnia warunki pozwalajace na prace bez zezwolenia.

e Przed powierzeniem pracy, obowigzkiem pracodawcy jest sprawdzenie czy
cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajgcy do pobytu w Polsce, zrobienie
kopii tego dokumentu i przechowywanie go przez caty okres zatrudniania
cudzoziemca (dokumentem uprawniajgcym do pobytu na terytorium Polski moze
by¢ wazna wiza lub zezwolenie na pobyt).

e Nalezy upewnic sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigzaé sie
uprawnienie do podejmowania pracy na terytorium RP (taka podstawg nie jest np.
wiza turystyczna).

e Uzyskac odpowiednie zezwolenie, zarejestrowaé oswiadczenie, lub dokona¢
powiadomienia Urzedu Pracy.

e Pracodawca zobowigzany jest podpisa¢ umowe z cudzoziemcem (umowa w formie
pisemnej) oraz przedstawic¢ cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej
ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca; przettumaczy¢ nalezy rowniez
inne dokumenty takie jak np. dotyczace BHP lub tez regulamin wynagradzania.

e W umowie z cudzoziemcem trzeba uwzgledni¢ warunki pracy zawarte
w oswiadczeniu, zezwoleniu na prace lub tez zezwoleniu na pobyt czasowy i prace.

e Pracodawca powinien przekazaé cudzoziemcowi jeden egzemplarz zezwolenia na
prace, ktérego to zezwolenie dotyczy.

e Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powinien informowac cudzoziemca
o dziataniach podejmowanych w zwigzku z legalizacjg jego zatrudnienia.

e Pamietaé nalezy o takim samym jak dla kazdego innego zatrudnionego obowigzku
podatkowym (rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy) i ubezpieczeniowym
(ZUS), wymogu minimalnego wynagrodzenia, a takze w zakresie obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa pracy.

Wynagrodzenie cudzoziemca

e Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace —w 2022 roku jest to kwota 3010,00 zt
brutto;
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e Wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Umowa o prace

e Przepisy nie wskazujg okresu, na jaki nalezy podpisa¢é umowe o prace

z cudzoziemcem;
e (Czas trwania umowy moze byé dtuzszy niz oswiadczenie lub zezwolenie na prace;
e Stosujemy przepisy kodeksu pracy (typy umow, czas trwania, wypowiedzenia).

Dane kontaktowe:

KBZ Zuradzki Barczyk & Wspélnicy Adwokaci i Radcy Prawni sp.k.
ul. PCK 6/7, 40-047 Katowice

tel. +48 32 202 42 97, +48 32 20252 72

e-mail: biuro@kbzlegal.pl
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Legalizacja dokumentow
Katarzyna Baranowska
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323511191
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602 843 208
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