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NAJWAZNIEJSZE OGRANICZENIA ZWIAZANE ZE STANEM EPIDEMII W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ W OKRESIE OD DNIA 25 MARCA DO DNIA 11 KWIETNIA 2020 r.

W dniu 24 marca 2020 r. zostato wydane Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce poprzednie
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

\;

>

Jakie zmiany wprowadza nowe rozporzadzenie:

zakaz przemieszczania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej (okresie od dnia 25 marca
2020 r. do dnia 11 kwietnia 2020 r.), za wyjatkiem przemieszczania sie danej osoby w celu:

wykonywania czynnosci zawodowych lub zadan stuzbowych, lub pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej, lub prowadzenia dziatalnosci rolniczej lub prac w
gospodarstwie rolnym, oraz zakupu towardw i ustug z tym zwigzanych;

zaspokajania niezbednych potrzeb zwigzanych z biezgcymi sprawami zycia
codziennego, w tym uzyskania opieki zdrowotnej lub psychologicznej, tej osoby,
osoby jej najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U.z 2019 r. poz. 1950 2128), a jezeli osoba przemieszczajaca sie
pozostaje we wspolnym pozyciu z inng osobg — takze osoby najblizszej osobie
pozostajgcej we wspdlnym pozyciu, oraz zakupu towardw i ustug z tym zwigzanych;

wykonywania ochotniczo i bez wynagrodzenia swiadczen na rzecz przeciwdziatania
skutkom COVID-19, w tym w ramach wolontariatu;

sprawowania lub uczestniczenia w sprawowaniu kultu religijnego, w tym czynnosci
lub obrzeddw religijnych.

zakaz zgromadzen publicznych - zakaz ten nie obowigzuje w przypadku zgromadzen
religijnych pod warunkiem, ze uczestniczy w nich maksymalnie 5 osdb (wytgczajgc z tego
osoby sprawujgce postuge).

Inaczej méwigc, ograniczenie w przemieszczaniu nie dotyczg:

dojazdu do pracy — pracownikdw, osdb sSwiadczacych ustugi w oparciu o umowy

cywilnoprawne, oséb prowadzacych swojg firme, czy gospodarstwo rolne, osoby te majg

prawo dojechac do swojej pracy, a takze udac sie po zakup towardw i ustug zwigzanych ze
swojg zawodowg dziatalnoscig;

serwisantow wykonujgcych czynnosci zawodowe i Swiadczgcych ustugi serwisowe w
terenie (pamietajac o zachowaniu odpowiedniej odlegtosci od innych osdb oraz zasadach
przemieszczania opisanych w dalszej czesci);
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< wolontariatu - jesli dziatasz na rzecz walki z koronawirusem i pomagasz potrzebujgcym
przebywajgcym na kwarantannie lub osobom, ktére nie powinny wychodzi¢ z domu,
mozesz sie przemieszcza¢ w ramach tej dziatalnosci;

< zatatwiania spraw niezbednych do zycia codziennego - bedziesz mégt sie przemieszczaé,
aby zrobi¢ niezbedne zakupy, wykupi¢ lekarstwa, udaé sie do lekarza, opiekowac sie
bliskimi, wyprowadzi¢ psa.

W przypadku, gdy przemieszczanie, nastepuje:

<& pieszo — jednoczesnie mogg sie poruszaé dwie osoby w odlegtosci nie mniejszej niz 1,5 m
od siebie;

R/

X4 Srodkami publicznego transportu zbiorowego srodkiem tym mozna przewozi¢, w tym
samym czasie, nie wiecej 0séb, niz wynosi potowa miejsc siedzacych.

ZALECENIA DLA PRACOWNIKOW BOK:

< zaleca sie ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie kontaktéw bezposrednich
pracownikéw BOK z klientami, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie pracy zdalnej;

< zaleca sie aby zawieranie uméw oraz zmiany warunkéw umow o swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych byly dokonywane w formie dokumentowej czyli przyktadowo
poprzez wiadomos$¢ e-mail, rozmowe telefoniczng, przez wypetnienie formularza
dostepnego na stronie internetowej — pod warunkiem, ze bedzie mozliwe w jakikolwiek
sposéb jednoznaczne ustalenie danych abonenta, ktéry takg umowe zawiera;

X4 w przypadku gdy umowa jest zawierana w formie dokumentowej, nalezy pamietaé o tym,
ze operator musi utrwali¢ i dostarczy¢ abonentowi tres¢ zaproponowanych i
uzgodnionych warunkéw umowy oraz os$wiadczenie abonenta o zwigzaniu sie tymi
warunkami na trwatym nosniku (e-maile i PDFy oraz nagrania rozmoéw telefonicznych);

<> zaleca sie tak skonfigurowaé swoje oprogramowanie, by rozmowy nagrywane byty
automatycznie zaréwno dla potgczen przychodzacych, jak i wychodzacych;

X4 zaleca sie wydzieli¢ osobne wejscia, strefy pracy;

“»  jezeli wyeliminowanie kontaktu bezposredniego nie bedzie mozliwe, zaleca sie
zachowanie bezpiecznej odlegtosci od klienta (1-1,5 metra);

< zaleca sie wprowadzi¢ jako podstawowe narzedzie kontaktu z klientami — kontakt
telefoniczny oraz e-mailowy;

/7
0‘0

zaleca sie promowac wytacznie ptatnosci bezgotéwkowe.

ZALECENIA DLA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW:

X zaleca sie ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie kontaktow bezposrednich
pracownikéw poprzez wdrozenie pracy zdalnej;
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zaleca sie wydzieli¢ osobne wejscia, strefy pracy;

jezeli wyeliminowanie kontaktu bezposredniego nie bedzie mozliwe, zaleca sie
zachowanie bezpiecznej odlegtosci od klienta (1-1,5 metra);

zaleca sie utworzy¢ state zespoty pracownikéw, ktére beda kontynuowac prace w
siedzibie firmy, jednak nie bedg sie kontaktowac z pozostatymi zespotami i/lub osobami;

nalezy ograniczy¢ ustugi serwisowe w terenie wigcznie z przejsciem w tryb utrzymania
jedynie kluczowej infrastruktury bez kontaktu z osobami postronnymi;

zaleca sie aby serwisanci przyjezdzali do siedziby firmy tylko w wyjatkowych sytuacjach.

ZALECENIA OGOLNE:

ustali¢, zweryfikowaé plany dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych w tym zaktualizowad
kontakty z lokalnymi stuzbami, telefony alarmowe oraz poinformowaé pracownikéw o
infolinii NFZ w sprawie COVID-19;

promowac regularne i doktadne mycie rak przez pracownikdw wodg z mydtem lub ich
dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%);

umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajagcym w widocznych miejscach i upewnic sie, ze
dozowniki te sg regularnie napetniane;

wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie my¢ rece;
upowszechnia¢ wsrdd pracownikéw wiedze z zakresu BHP;

zwroci¢ szczegblng uwage na rekomendacje GIS, aby NIE dotyka¢ dtornmi okolic twarzy
zwtaszcza ust, nosa i oczu;

przestrzegad higieny kaszlu i oddychania. Podczas kaszlu i kichania nalezy zakryé usta i nos
zgietym tokciem lub chusteczka — jak najszybciej wyrzué chusteczke do zamknietego kosza
i umy¢ rece, uzywajac mydta i wody lub zdezynfekowad je sSrodkami na bazie alkoholu
(min. 60%). Nie obawia¢ sie zwracac uwagi wspétpracownikowi i klientowi, aby nie kastat
i nie kichat w naszym kierunku ani na produkty spozywcze;

zapewnic¢, aby pomieszczenia byly czyste i higieniczne, powierzchnie dotykowe takie jak:
blaty, lady i stoty, klamki, wtgczniki Swiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony,
klawiatury, terminale ptatnicze) byty regularnie wycierane srodkiem dezynfekujgcym lub
przecierane wodg z detergentem; wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety,
pomieszczenia wspdlne, powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z

detergentem.
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VII. NAJCZESCIEJ POJAWIAJACE SIE PYTANIA:!

1. Czy konieczne jest zaswiadczenie od pracodawcy, w razie kontroli?

Nie. W przypadku ewentualnej kontroli nalezy poinformowac¢ funkcjonariuszy o celu podrézy - czy jade
do pracy, czy wracam z niej, a takze miejscu wykonywania obowigzkéw zawodowych.

2. lle oséb naraz moze by¢ w autobusie lub tramwaju?

W autobusie lub tramwaju moze byé w tym samym czasie tyle oséb, ile wynosi potowa miejsc
siedzacych. Jesli miejsc siedzacych w pojezdzie jest 70, to na jego poktadzie moze znajdowac sie
maksymalnie 35 oséb.

3. Co to znaczy ,niezbedne sprawy zycia codziennego”?
To na przyktad koniecznosé wizyty u lekarza, zrobienia zakupow, wykupienia lekow.
4. Pracuje na umowe cywilnoprawng, czy moge normalnie przemieszczac sie do miejsca pracy?

Tak. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na umowe o prace oraz umowy cywilnoprawne mogg bez
przeszkéd przemieszczaé sie do miejsca pracy.

5. Czy ograniczenia, co do liczby oséb zgromadzonych dotycza zaktadéw pracy?

Ograniczenia, co do liczby 0sdb nie dotyczg zaktadéw pracy. Nalezy jednak stosowaé w nich szczegdlnie
ostre zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w zakresie zachowania odlegtosci pracownikéw (1-
1,5 metra), sSrodkow dezynfekcji (na bazie alkoholu min. 60%).

6. Czy moge biegac?

Przepisy pozwalajg wychodzi¢ z domu m.in. w celu realizacji niezbednych codziennych potrzeb. Do
takiej kategorii mozna zaliczy¢ np. jednorazowe wyjscie w celach sportowych. Nalezy jednak pamietac
o zachowaniu odpowiedniej odlegtosci od innych oraz o tym, ze powinnismy uprawiac sport w grupie
maksymalnie dwuosobowej (nie dotyczy to jednak rodzin).

7. Pozostate ograniczenia

Mimo wprowadzanych zmian, w mocy pozostajg wszystkie dotychczasowe zakazy, czyli ograniczenie
w dziatalnosci galerii handlowych, dziatalnosci gastronomicznej i rozrywkowej. Wcigz takze obowigzuje
obowigzkowa 14-dniowa kwarantanna dla powracajgcych zza granicy.

1Zgodnie z wyjasnieniami dostepnymi na stronie rzagdowej https://www.gov.pl/.
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